
派遣労働者数 （2020年4月１日付） 6名

派遣先数 （2020年4月１日付） 1事業所

労働者派遣に関する料金の平均額 20,187 円 （１日８時間あたりの額）

派遣労働者の賃金の額の平均額 14,983 円 （１日８時間あたりの額）

マ－ジン率 25.8%

＜内訳＞

法定福利費

　派遣労働者の事業主として負担する労災保険、雇用保険、厚生年金保険、健康保険等の

　社会保険料等が総じて12.9％となります。

その他経費

　当社の派遣事業担当者の人件費、社屋経費、募集費用等

　教育訓練の実施の費用、派遣労働者が有給取得の際の賃金支払費用等が総じて8.9％となります。

待遇決定方式について

　労使協定締結あり

　　　対象となる派遣同労者の範囲：派遣従業員及び無期転換派遣従業員

　　　有効期限の終結：2021年3月31日　/　2021年4月１日締結⇒有効期限の終結：2022年3月31日

教育訓練について

　　キャリアコンサルティング担当：総務部・山木・山下（092-531-2017）

その他

　慶弔金制度あり

労働者派遣事業に関する情報公開について

派遣労働者の賃金 74.2％

法定福利費 12.9％

その他経費 8.9％

営業利益 4.0％

種類 対象者 方法 実施主体 派遣労働者の費用負担

新規登録者への訓練・

OA機器操作

新規に登録した

派遣労働者
off-JT(有給） 派遣元事業主 １年目 8時間 無

コンプライアンス教育 派遣労働者 off-JT(有給） 派遣元事業主 １年目以降 4時間 無

派遣前訓練・ｿﾌﾄｳｪｱ関

連訓練・ｷｬﾄﾞ・設計施工

に関する事項

派遣労働者 off-JT(有給） 派遣元事業主 ２年目以降 8時間 無

階層別訓練

（４年目以降）

リーダーシップについて

派遣労働者 off-JT(有給） 派遣元事業主 ４年目以降 20時間 無

平均実施期間

教育訓練費

福利厚生費

有給休暇取得

募集採用費

労務管理費

事務所費

光熱費

車両費他


